
 

深大 MBA 内刊征稿通知 
 

各位亲爱的深大 MBA 在读学员及毕业校友： 

自 2007 年经国务院学位委员会批准，授权深圳大学为工商管理硕士（MBA）

专业学位研究生培养单位以来，深大 MBA 已经走过了六年历程。 

六年回眸，“世界咖啡屋”研讨别开生面；“特别 1+2”课堂精彩纷呈；“MBA

大讲堂”启迪思维；问题导向海外学习意犹未尽。三尺讲台，多少知识在此绽放，

思想的种子已经抽芽吐绿； 

六年回眸，篮球场馆飒爽英姿，足球场馆挥汗如雨，羽毛球馆奋起拼杀，乒

乓球馆你来我往，图书馆里知识翱翔，研讨室内面红耳赤，小组讨论各献奇招，

办公室内师生研讨，杯酒桌前真情豪迈，新年酒会融融其乐。四方教室，同窗之

情、师生之乐尽在荔园，欢歌笑语恍犹耳际。 

六年一瞬，新学员是否还在与周末瞌睡虫进行艰苦卓绝的斗争，老学员是否

还在为论文撰写绞尽脑汁，毕业的师哥师姐是否还会感念往昔的同窗岁月？ 

或许你有你的体悟，可否与我分享；或许你有你的故事，可否让我倾听？ 

借此，深大 MBA 教育中心拟创 MBA 内刊，面向所有欲报考深大 MBA 考生、

在读或已毕业深大 MBA 学员以及深大 MBA 特约教授、实践导师、深大教师等

近万人受众免费发放（含电子版）。在此，特向所有深大 MBA 学员（含在读学员

及已毕业学员）征稿，欢迎大家踊跃参加，共筑深大 MBA 的辉煌！ 

 

投稿邮箱：dangcl@szu.edu.cn，电话：0755-26535170 

注：投稿请注明年级、班级、姓名、栏目，如 2010 秋高端服务张三美食攻略；

仍在上课班级由班委统一收集后传至本邮箱 

深圳大学 MBA 教育中心 

二〇一三年十一月二十日 

mailto:dangcl@szu.edu.cn


 

附 1： 

深大 MBA 内刊刊名及板块设置 

 

正面 

刊名：深商略（business strategy） 

板块：封面故事 

深大 MBA 动态（重要新闻、讲座论坛、含资源共享平台等） 

      深商睿略-高端访谈（根据四个专业方向选取热点主题采访不同老师或企业

家，每期选两个热点问题进行深度访谈） 

深商治略-商脉问诊（问题导向报告） 

      深商传略-案例分享（嫁接中心案例库资源，分享老师好的企业案例） 

      深商识略-商业漫谈（老师、学员精彩漫谈、引用各位老师博客、期刊论文） 

 

反面 

刊名：聚园（together） 

板块：封面故事 

MBA 掠影（记录学习生活点滴） 

职场素描（解读职场，猎头招聘） 

美食攻略（搜罗深圳美食） 

旅途风景（旅行攻略及游记） 

心灵鸡汤（分享学员创业、学习等心路历程） 

休闲一刻（好书/电影/新歌分享、漫画/笑话集锦） 

 



 

附 2： 

商业模式 

 

 

 期刊周期：双月刊 

 

 资源模式：为 MBA 学员，特别是正在创业的学员，提供企业及产品展示、

推广、宣传平台，为 MBA 学员企业创造价值，同时获得必要的赞助支持。

可进行包括软文、图片展示、全页版面广告、logo 展示等合作。 

 

 激励模式： 

 赞助激励：本内刊为深大 MBA 所有人的期刊，欢迎大家多为刊物出谋划

策。中心将对获得赞助信息或资源的班级或个人给与奖励： 

 拉到内刊赞助的班级，可直接联系中心，所获赞助费用的 15%留作班级

活动经费 

 拉到内刊赞助的个人，可直接联系中心，所获赞助费用的 15%作为个人

奖励 

 赞助单位企业可在资源共享或招聘模块免费一年刊登 1 条信息/期（MBA

学员可免费刊登 1 条信息/期，但需根据主题及紧急程度选择刊登） 

 荣誉激励：为鼓励大家积极进行班级文化建设，特设立评奖机制。 

 文化榜样班级：每半年评选一次“文化榜样班级”，获此荣誉的班级，可

获得 3000 元奖励作为班费（共评选 2 个班级） 

选取发送稿件的数量（发送文章数量）和质量（获刊登文章数量）来评定 



 

 最佳撰稿人：每半年评选一次，3 人（800 元/人，在校生、老师、毕业

校友各评选 1 人） 

 最佳摄影奖：每半年评选一次，2 人（800 元/人） 

 最佳编委：每半年评选一次，1 人（800 元/人） 

 资源共享及招聘模块信息刊登：获得荣誉的班级可额外获得 3 条信息/

期·班级；获得荣誉的个人可额外获得 2 条信息/期 

 

 

 



 

附 3： 

赞助范例及收费标准 

 

 

  

 

 

 

软文推广 

收费标准： 

880/期 
 

单页广告 

收费标准： 

1000/期 



 

 

 

注：如有其他合作意向，也可与深大 MBA 教育中心联系商讨 

 赞助单位企业可在资源共享或招聘模块免费一年刊登 1条信息/期 

支持单位 logo 展示 

收费标准： 

500/期 



 

附 4： 

赞助合作价值说明 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 预估每期内刊将直接阅读 10000 本左右（含电子版） 

 预估每期内刊将直接影响 50000 左右高端人才 

深大 MBA 特约教授 

 特约教授 22 人，为来自不

同企业的企业家 

深大教师 

 深大教职员工 1500 人 

 

深大 MBA 实践导师 

 实践导师 20 人，为不同企

业的企业家 

其他 

 其他管院合作企业 

 管院举办的各类大型讲座、

论坛等活动的与会者 

深大 MBA 考生及学员 

 每期招生简章阅读人数达 4000 人左右 

 网报 MBA 学员，每年 800 人左右 

 入读 MBA 学员（含已毕业），近 900 人 

 

内刊发行对象 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

发行对象结构分析 
 

年龄结构 

任职结构 

从业结构 

收入结构 

MBA 学员结构分析 教师结构分析 

职称结构 

学历结构 

深大教师学历层次高、科研能力强，

可在案例开发、管理咨询、产学研等

方面进行合作；且直接教授深大在校

3.4 万学生，是企业价值与文化的有

力传播者 



 

附 5： 

在读班级班委近期工作开展 

 

 

1、关注热点问题收集：建议可通过微信或 Q 群进行热点问题征集与讨论，主题

需贴合人力、运营、高端服务、文化创意四个专业领域热点问题。 

示例： 

运营方向热点问题：网购日益兴盛背景下的物流快递业发展问题及应对策略 

背景：“双十一”近在迟尺 商家最忧心仍是物流快递…… 

已有讨论： 

张三：…… 

李四：…… 

王五：…… 

2、班级活动文稿收集：搜集本学期开学以来的班级活动，并整理成文稿，字数

建议在 1000 字以内，需有清晰的活动照片，也是班级文化建设的重要内容 

3、各板块栏目文章收集 

4、赞助企业推荐：可向中心推荐赞助企业，成功后所获赞助费用的 15%返回个

人或班级 

5、资源共享（含招聘信息）：以班级为单位搜集需发布的信息，每人不超过一条，

中心将根据主题需要及紧急程度情况选择刊登 

 

注： 

1、以班级为单位，整理打包后统一发送至 dangcl@szu.edu.cn，并注明年级及班级（如 2013

秋 1班） 

2、所有文章需有落款，如果是集体活动，可落款为班级，如果是个人文章，需写明年级、

班级及姓名并附上个人照片 

3、首期文章请尽量于 11.30 日前收集完毕并发送至投稿邮箱，后续可每月 15日前整理后发

送至投稿邮箱 

4、若有重要事件，可邀请中心进行采访 

5、若有任何疑问或紧急事情可联系党老师 26535170 

 

     


