第二届深圳大学刘国真MBA企业案例大赛（2012）
评分标准

第一条. 评委将以准确性、逻辑性和有效性为基本评分原则，按照统一制定的评分标准，根据每个团队的综合表现打分。
第二条. 每个案例的满分为100分，其中案例撰写与分析占40%，现场答辩占60%，评委均以百分制打分，所有评委打分的平均分为该队该案例的得分；案例撰写与现场答辩得分相加即该队的最终得分。
第三条. 评分细则：
第一部分. 案例撰写与分析环节（100分，占总评成绩的40%）
1. 选题的典型性与代表性（15分）；
2. 全文谋篇布局的合理性（10分）；
3. 背景材料的充分性（10分）；
4. 管理问题提炼的准确性（15分）；
5. 案例分析的严密性与逻辑性（20分）；
6. 解决方案的针对性、可行性与有效性（20分）；
7. 案例撰写的规范性与可读性（10分）；
第二部分. 现场答辩环节（100分，占总评成绩的60%）
1. 对案例中的问题及其产生原因进行分析（35分）
表述的切入点是否准确，原因分析是否符合逻辑；是否具有一定的深度，是否用到相应的管理工具等。
2. 提出具体解决方案（30分）
方案及实施步骤是否有效；是否具有针对性、可行性、创新性。
3. 团队合作精神（10分）
成员间是否分工明确、优势互补、合作默契。
4. 现场演示与口才、现场应变能力等（10分）
5. PPT制作水准（10分）
6. 商务礼仪（5分）
第四条. 现场答辩期间，为了保持一致，请各参赛队比赛时间控制在15分钟以内，其中参赛队上台演讲时间不超过10分钟，评委点评与提问时间不超过5分钟。迟到、未着正装、扰乱会场秩序等违反比赛规则或纪律的情形，均会被酌情扣分，但扣分总数不超过10分。
第五条. 评委根据评分规则给每个团队打分，各团队展示全部结束后评委整理打分情况，根据全局表现调整评估对各队的打分，按照得分决定名次。
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