第二届深圳大学刘国真MBA企业案例大赛（2012）
案例教学法（case-based teaching）是全世界MBA教育的主流教法，通过对实际企业的案例分析，有助于MBA学员利用所学理论知识和方法，提升对管理实践问题的分析、提炼和解决能力。
深圳大学MBA企业案例大赛（以下简称“大赛”）旨在为深大MBA学员提供一个案例撰写、案例分析的竞赛和交流平台。大赛以商业实战案例为比赛项目，旨在突破常规教学案例暗含为理论教学服务的设计，全方位展示、比拼参赛队伍在真实情景中如何思辨问题、提出对策。我们的大赛具有两个鲜明特征：
（1）案例本身出自学员之手。其他案例大赛的案例几乎都来自业已发表的企业案例，由于参赛学员对案例背景不够熟悉，难于获得更深层次的案例信息，影响了参赛学员对案例的分析效果。本大赛的一个重要不同在于，案例本身是以学员身边熟悉的企业为背景，通过实地调研和数据采集，借助指导教师的悉心、专业指导，由学员自己亲手撰写形成。其优势有二：①学员对案例背景了解深刻，因此能够分析深入，可以把所学理论知识和方法发挥得淋漓尽致；②案例撰写过程有着专业教师点拨和指导。届时案例中心将为参赛队伍组织两场有针对性的培训会，一是案例撰写，二是案例分析与现场答辩。另外，每个参赛队伍均有教师提供案例撰写和分析方面的专业指导。因此，案例大赛本身也是学员提升分析问题、解决问题以及写作能力的过程。
（2）案例大赛起到“承上启下”的作用。“承上”：案例大赛与学员的海外学习行动对接，是海外学习行动的延续、拓展和升华，海外学习行动报告中的企业案例可直接作为案例大赛的案例来源；“启下”：案例大赛与学员的毕业论文对接，是毕业论文的“演练场”，经过案例大赛“锤炼”的案例，将可能直接作为毕业论文的素材，也可能向中国管理案例共享中心或有关期刊投递，达到“一举多得”的效果。
一、比赛内容

比赛内容由两部分组成，一是学员撰写的案例，二是学员针对所撰写的案例进行现场案例分析和答辩。

二、参赛对象

深圳大学MBA课程阶段在校生。

三、赛事组织

大赛由MBA中心组织进行。
四、评委组成
评委由专职教师和企业高管组成。对案例撰写的评价主要由专业教师完成，现场答辩环节的评价由专职教师和企业高管共同完成。
五、赛事日历

报名截止日期：2012年10月10日；
案例终稿提交截止日期：2012年10月27日；

比赛日期：2012年11月3日。
六、比赛规则
大赛共有二轮：
（1）第一轮：案例撰写环节。各参赛队伍在指导教师指导下撰写案例，案例提交后由案例中心组织专业教师进行评分，评分细则详见“第二届深圳大学MBA企业案例大赛评分标准”。案例撰写环节低于60分的参赛队伍将被淘汰，其余队伍进入下一轮比赛环节；

（2）第二轮：现场答辩环节。各参赛队伍根据所撰写的案例制作PPT文档用于现场展示，每支队伍现场展示时间为15分钟，其中选手演示时间10分钟，评委提问时间5分钟。现场答辩评分细则详见“第二届深圳大学MBA企业案例大赛评分标准”。
七、奖项设置
【团体奖】由案例撰写环节和现场答辩环节综合得分排名决定。一等奖和二等奖的获奖队伍有资格直接参加中国MBA企业案例大赛。
一等奖1名：颁发获奖证书，奖金3000元；
二等奖2名：颁发获奖证书，奖金1500元；
三等奖3名：颁发获奖证书，奖金1000元；
MBA中心有权根据实际参赛队伍的数目及表现调整各级别获奖队伍的数目。
【个人奖】
优秀指导教师奖：进入前6名的团队的指导教师为优秀指导教师，颁发优秀指导教师获奖证书，每位优秀指导教师奖金1000元；
最佳现场表现奖：1名，奖励现场答辩表现最佳的MBA学员，颁发获奖证书，奖金500元。

MBA中心有权根据实际参赛队伍的数目及表现调整优秀指导教师奖的获奖人数。
可访问深圳大学MBA中心网站，进一步关注赛事详细信息。
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